CARTILHA PREVIDENCIARIA
DO IMP
EDICAO 2021

Pensar o passado para compreender o presente e
idealizar o futuro

(Herddoto)

kdfrases

---- O horario de Funcionamento

2 HORARIO do IMP é de Segunda a Sexta-
é - DEFUNCIONAMENTO  feira de 08:00 as 11:00 e de

S: 13:00 as 16:00.

° Entre em contato com o IMP: 37-3249-3766.

. Deixe seu numero de celular no IMP e participe do
grupo de WhatsApp.

. Mantenha atualizado seus dados no Instituto.

. Acesse o site do IMP: www.imp.mg.gov.br

. Acesse o FALE CONOSCO pelo site.


http://www.imp.mg.gov.br/

A edicdo desta cartilha é em atendimento ao Pré-Gestdo e esta
centrada no trinbmio: conhecer, transformar e confiar.

Qualquer mudanca que se queira é precedida de diagndstico da
situagdo e mesmo que seja impressionante, uma parte
significativa dos servidores ndo conhece o seu instituto de
previdéncia, genericamente chamado de RPPS — Regime Prdprio
de Previdéncia Social. O conhecimento associado as
transformacdes, as mudancas proporcionam a confianca.
Confianca no presente, confianca no futuro, confianca no
instituto.

PEP - PROGRAMA DE EDUCAHZGAD
PREVIDENCIARIA

A atual gestdo do IMP tem primado pela capacitacdo de seus
servidores, de seus conselheiros e dos servidores. Um sem
numero de cursos, semindrios, lives, congressos, tem sido
utilizados como ferramentas nessa busca de constante
atualizacdo e capacitacdo. Nosso lema tem amparo em Alvim
Toffler: aprender, desaprender e reaprender. Sempre!
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O conhecimento exige uma
presenca curiosa do sujeito
em face do mundo. Requer
uma acao transformadora
sobre a realidade. Demanda

uma busca constante.
Implica em invencao e em
reinvencao.

Paulo Freire [0 PENSADOR

Paulo Freire, este grande pensador, imortalizado em suas obras e
benquisto por todos aqueles que veem na educacdo um
instrumento de transformacdo da sociedade ajuda-nos a
compreender a realidade presente, em toda a sua complexidade.

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Italna, tem apostado, e muito, nos ultimos quatro anos no
Programa de Educagdo Previdenciaria. Mais uma vez recorre-se a
ele, Paulo Freire para afirmar que “se a educagdo sozinha ndo
transforma a sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda”.

E necessario conhecer, educar para transformar e confiar!

Esta cartilha busca oferecer aos servidores e a sociedade
conhecer a organizacdo e o funcionamento do érgdo municipal de
previdéncia dos servidores publicos municipais, o IMP.



SOBRE A SEGURIDADE SOCIAL:

A seguridade social compreende um conjunto integrado de a¢des
de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social. (Art. 194, da CF)

SEGURIDADE SOCIAL
(CF/88 - Art. 194 )
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Nota-se da imagem acima que a saude e a assisténcia social
independem de contrapartida dos assistidos. O contrario ocorre
com a previdéncia social que ao mesmo tempo é direito mas é um
dever pela obrigatoriedade da filiacdo e da contribuicao.

SOBRE A PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social é uma espécie de seguro para que
trabalhadores e servidores publicos estejam protegidos em
eventos como incapacidade para o trabalho ou quando da
aposentadoria. Além disso garante a seus dependentes em caso
de morte a pensao.



Existem os seguintes tipos de previdéncia:

O Sistema de Previdéncia no Brasil

Sistema

Previdenciario
Brasileiro

|
Regime de Previdencia

Regime Proprio de Regime Geral de
Previdéncia Social Com(p!&)entar Previdéncia Social
il LC. n® 109/01 {RGRS}
|
| |
Entidades Abertas Entidades Fechadas
EAPC EFPC

Os empregados das empresas privadas sdo filiados ao RGPS/INSS
e os servidores publicos aos RPPS que em ltauna recebe o nome
de IMP.

SOBRE O IMP/ITAUNA

O IMP nasceu em 12 de julho de 1994 quando foi criado pelo
saudoso Prefeito Bandinho, Hidelbrando Canabrava Rodrigues.

Sua missdo é garantir os beneficios previdenciarios aos servidores
efetivos e aos seus dependentes, segundo os ditames legais,
visando a um futuro sustentavel para o segurado, para o IMP e
para o préprio Municipio.

Ele tem por atividade-fim administrar o presente e assegurar o
futuro, prestando servicos com eficiéncia e eficacia no ambito da
seguridade social.

Veja a organizac¢ao funcional do IMP no organograma:



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA
¥ Estrutura Organizacional do Instituto Municipal de Previdéncia - IMP

... Continuagao Anexo |
Diretoria Geral
Comité de
Investimentos
| | Conselho
Administrativo
I— Conselho Fiscal
|— lunta de Recursos
I L I 1
Geréncia Financeira Geréncia G:’::;‘f‘::d::;s : & Geréncia de
{ e Contabil Administrativa Paosti por Mecte l Investimentos.
Setor de Pericias e
Auxilios
Nucleo de Nucleo de Servigos Nucleo de Dados
| Contabilidade Administrativos.

Previdencidrios

SOBRE OS VALORES E PRINCIPIOS:

Seus valores e principios sdo: ética,

probidade, transparéncia, inovagao,
profissionalismo, comprometimento,
celeridade, efetividade, respeito e

sustentabilidade.




SOBRE A ORIGEM DO DINHEIRO NO IMP — CUSTEIO

Os recursos financeiros, o dinheiro, para
manter as aposentadorias e pensdes vém
das contribuicdes dos servidores ativos e
inativos, das contribuicbes da Camara,
Prefeitura e SAAE; dos aportes financeiros,
dos parcelamentos de débitos e dos
rendimentos das aplicagdes financeiras.

Os servidores contribuem de 11 a 16 por cento e a contribuicdo
patronal é de dezesseis e trinta por cento.

CUSTEIO/FINANCIAMENTO

SOBRE AS APLICAGOES FINANCEIRAS DO IMP

Todos os recursos financeiros do IMP s3o aplicados seguindo as
normas legais federais.

Veja o grafico a seguir:



Distribuicdo dos ativos por Administradores - base (Maio / 2021)

BNP PARIBAS: 1,76% PLANNER CORRETORA: 1,59%
CM CAPITAL: 2,26% SANTANDER CACEIS: 0,12%

CAIXA ECONOMICA  77.627.734,02
SAFRA ASSET: 4,12%

BANCO BRADESCO: 4,53% . BB GESTAD BAIIA
I a0 unisanco 19,656.115,02
BANCO DAYCOVAL: 4,80%
N . BTG PACTUAL 1433724070
CAIXA ECONGMICA: 38,75%
[ sz o1ve 10875.945,24

BEMDTWM: 5,43%
. BANCO DAYCOVAL 9.614.903,21

[ Banco BRADESCO 9.070.560,10
BTG PACTUAL: 7,16%

[0 sara AsseT 824518471
| [0 452917797
| ey 35819439

TTAU UNIBANCO: 9,81%
[ PLannER CORRETORA  3.194.938,17

~ ‘SANTANDER CACEIS 244.099,85
BB GESTAO: 19,68%

SOBRE AS PRESTACOES PREVIDENCIARIAS DO IMP

Apds a promulgacdo da Emenda
Constitucional 103, o IMP sé pode
custear aposentadorias e pensdes
por morte. Os demais beneficios
gue antes eram pagos passaram a
ser custeados pelo 6rgdo onde o
servidor trabalha.

INSTITUTO MUNICIPAL DE
lM__P_ PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

= PUBLICOS DE ITAUNA




SOBRE A NORMATIZAGAO, FISCALIZAGAO E CONTROLE DO IMP

DIRETORIA
DO IMP

O analfabeto do século XXI
nao sera aquele que nao
consegue ler e escrever,
mas aquele que nao
consegue aprender,
desaprender e reaprender.

Alvin Toffler [ PENSADOR




A partir de 2017 a
diretoria geral do
IMP tem procurado
alimentar o site do
instituto com a
maior quantidade

possivel de
informacgbes. Veja
algumas das

inimeras informacGes disponiveis:

» Calendario de pagamentos a aposentados e pensionistas.
» Calendario de reuniGes dos 6rgdos colegiados.

» Atas das reunides dos colegiados e do Grupo de Trabalho da
Previdéncia.

Contratos firmados pelo IMP.

Portarias, decretos, resolugdes, leis.

Boletim informativo.

Informes importantes.

Eventos do IMP.

Materiais para leitura e pesquisa.

Simulador de aposentadoria.

Materiais relacionados a educagao previdencidria.

Seja um conselheiro.

Nomes, cargos e atribui¢des dos servidores do IMP.
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Caso vocé procure e ndo localize com facilidade utilize o
campo de “busca” no alto da pagina a esquerda.

Se a informacgdo que vocé procura ndo esta disponivel entre
em contato com o IMP para que ela possa ser adicionada.
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SERVIDOR PUBLICO EFETIVO (ATIVO ou INATIVO)
DA CAMARA MUNICIPAL, DA PREFEITURA E DO SAAE

PARA SER CONSELHEIRO DO
IMP-INSTITUTO MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA.

ACESSE O SITE DO IMP E SAIBA MAIS
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CALENDARIO DE PAGAMENTOS DO IMP 2021
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CERTIFICADO

Pro-Gestao
RPPS

IMP E O SEGUNDO
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE MG
CERTIFICADO NO PRO-
GESTAO DO GOVERNO
FEDERAL NO NiVEL II.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - MG

IMP

Iﬂl.llm MMN de Providéncia
Servdores Piblcos de taina

PREFEITURADE

/ ITAUNA

12



